Критерии и показатели эффективности деятельности руководителей досуговых учреждений, подведомственных отделу по спорту и молодежной политике администрации городского округа город Михайловка
	№
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Норматив баллов
	Источник информации
	Максимальное количество баллов
	Фактическое количество баллов

	1.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуги по организации досуга для подростков и молодежи

	1.1
	Наличие нормативной базы учреждения и регулярное ее обновление в соответствии с Уставом
	Нормативная база соответствует Уставу
Нормативная база не соответствует Уставу
	
5
0
	Отчет о работе
	5
	

	1.2
	Наличие программы деятельности учреждения и программ по направлениям работы
	Наличие
отсутствие
	5
0
	Отчет о работе
	5
	

	1.3
	Наличие плана развития и плана деятельности учреждения на год
	Наличие
отсутствие
	5
0
	Отчет о работе
	5
	

	1.4
	Наличие у подростков и молодежи достижений в различных конкурсах
	Победы и призовые места на региональном уровне
Победы и призовые места на муниципальном уровне
Отсутствие побед и призовых мест

	20

10

0
	Отчет о работе
	20
	

	1.5
	Участие подростков и молодежи учреждения в региональных мероприятиях
	Наличие
отсутствие
	5
0
	Отчет о работе
	5
	

	2.                                                                              Организация и проведение городских мероприятий

	2.1
	Наличие у подростков и молодежи учреждения достижений в городских мероприятиях
	Победы и призовые места на Отсутствие побед и призовых мест
	10
0
	Отчет о работе
	10
	

	2.2
	Качественный показатель организации и проведения городских мероприятий
	Высокий уровень
Средний уровень
Низкий уровень
	10
5
0
	Отчет о работе
	10
	

	3.                                                                                                          Работа с кадрами

	3.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами – отсутствие вакансий
	Отсутствие
наличие
	5
0
	Отчет о работе
	5
	

	3.2
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками медицинских осмотров
	Проходят в соответствии со сроками
Сроки не соблюдаются
	5
0
	Отчет о работе
	5
	

	4.
	Дисциплина

	4.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
Несвоевременное и  некачественное предоставление отчетности

	5
0
	Отчет о работе
	5
	

	5.
	Развитие материально-технической базы

	5.1
	Обеспечение развития материально-технической базы
	Материально-техническая база развивается
Материально-техническая база не развивается

	10
0
	Отчет о работе
	10
	



